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Eroffnung und BegruBung

Andreas Haberl, Vorstandsvorsitzender

Weiterbildung Hessen e. V.
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GruBBwort

Nicole Hannemann

Hessisches Ministerium fur Wirtschaft, Energie,

Verkehr, Wohnen und landlichen Raum
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Festvortrag

Prof. Dr. Bernd Kapplinger
Leitung der Professur flr Weiterbildung an
der Justus-Liebig-Universitat Giel3en

Glanzvolles Marketing, klamme Kassen? Die Weiterbildung im
Spannungsfeld von Erwartungen und Zahlungsbereitschatft



®
R (€]
.. WOV
BEGRUBUNG | TOP 1 | TOP 2 | TOP 3 | TOP 4 | ABSCHIED @@@g&é@
N
v

Wir begruBBen Sie herzlich zur

25. Ordentlichen
Mitgliederversammlung
von Weiterbildung Hessen e.V.

Frankfurt am Main, 12. Mai 2026
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Regularien

« Feststellung der Beschlusstahigkeit
« Beschlussfassung Tagesordnung

« Beschlusstassung Geschdaftsordnung
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Bericht des Vorstandes und der
Geschafisfuhrung



,\AC‘:
. \,0\)\1.
BEGRUBUNG | TOP 1 | TOP2 | TOP 3 | TOP 4 | ABSCHIED Q\N@‘g\w
N
v

Organe

« 4 Vorstandssitzungen im Jahr 2025

« 36 Gutachterinnen und Gutachter proften im Jahr 2025:
— 17 Erst- und 77 Wiederholungsbegutachtungen
— 3 Begutachtungen fur Beratungseinrichtungen
— 20 Lertifizierungen fur Beratungspersonen

« zwel Gutachterarbeitskreise und

* eine Beiratssitzung
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Wichtige Vorstandsbeschlusse im Jahr 2025

« Aufnahme von 17 neuen Mitgliedern

« Berufungen von Gutachter.iinnen und
Beiratsmitgliedern

 Digitalisierung des Begutachtungsprozesses
innerhallb des bestehenden CRM-Tools

. Stellungnahme zum Gesetz zur Anderung des

Hessischen Welterbildungsgesetzes
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Mitgliederstand nach Bildungsschwerpunkten

300

250

200

150

100

50

Mehrfachnennung moglich

130

allgemein

(Stand 31.12.2025)

243

beruflich

19

politisch

10
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Informationsveranstaltungen fur Mitglieder

Prozesse im QualitGtsmanagement

Gesetzliche Ubergangsregelung bei Honorarkréften
Infoveranstaltung BarrierefreiheitsstGrkungsgesetz
Infoveranstaltung BGH-Urteil zum Fernunterricht
Umgang mit rechtem Populismus und Extremismus
KI-Werkzeugkoffer in der Praxis

Konzept- und Programmerstellung fur den
hessischen Bildungsurlaub

Kurse in der hessischen Weiterbildungsdatenbank

11

veroffentlichen
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InfoForen fur Mitglieder und interessierte
Einrichtungen

Klarung von Fragen rund um die Qualitatsstandards
und die Checkliste zur Zertifizierung als ,,Geprifte
Weiterbildungseinrichtung*

Monatlich, I.d.R. letzter Freitag des Monats

Kleine Gruppen, i.d.R. zwel bis vier Teilnehmende

12
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Qualitat und Transparenz

Hessische Weiterbildungsdatenbank

« www.bildungsportal-hessen.de

« Im Jahr 2025 informierten sich hier rund 150.000
Bildungsinteressierte*
« Je nach Zeitpunkt bis zu ca. 22.000 Kurse von

« rund 1.100 Bildungsanbieter im Portal

* Nicht erfasst sind Aufrufe ohne Erfassung durch Cookies

WO
t@\g\b '
&
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v
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forJobs Projektbericht #ABCforJobs

* Verbundprojekt mit insgesamt 15 Verbundpartnerinnen und Partner unter
Projektkoordination der GFFB gGmbH

« Verbreitung von innovativen Ansdtzen in der arbeitsplatzorientierten
Grundbildung in Hessen sowie Vernetzung von Bildungs- und
Beratungseinrichtungen zu diesem Thema

* Projektzeitraum: 01.01.2022 bis 31.10.2025

A AlphaDekade R | e

2016 -2026 und Forschung 14
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Interessenveriretung in der Praxis — was
Weiterbildung Hessen e.V. fur seine Mitglieder
leistet

15
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Auftrag - Interessenvertretung in der Praxis

Weiterbildung Hessen e.V. verbindet

« Qualitatssicherung (GUtesiegel)
» Transparenz im Bildungsmarkt

 politische Interessenvertretung

=g

09¢

® 00
afln aaa
Mitglieder Offentlichkeit

16
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Politischer Austausch

« Gesprache mit Landtagsfraktionen der demokratischen Mitte auf

Augenhdhe und mit klaren Positionen

« Anhdrung im Hessischen Landtag zur Novellierung des

Weiterbildungsgesetzes

= Der Verband bringt die Perspektive der Mitglieder direkt in politische

Entscheidungen und Gesetzgebungsverfahren ein

Fraktion im F D P
- | Hessischen Landtag

FRAKTION —
HESSEN ‘s

Fraktion
im Hessischen
Landtag
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Offentliche Positionierung / politische
Kommunikation

- RegelmdaBige offentliche Beitrdge und Stellungnahme zu

politischen Entscheidungen

= Aktive Lobbyarbeit durch &ffentliche
Meinungsbildung

Ubergangsregelung zur Selbstdndigkeit von Lehrenden
Umsatzsteuerbefreiung fur Bildungsleistungen
Fernunterrichtsschutzgesetz

Novellierung des Hessischen Weiterbildungsgesefzes Q.
Finanzierungsstopp von Integrationskursen BAMF-
Forderpolitik (2026)
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Veriretung der Mitgliedsinteressen in
Arbeitsausschussen und Gremien

« Landeskuratorium fur Weiterbildung und lebensbegleitendes Lernen
« Mitarbeit in Arbeitsgruppen auf hessischer Ebene:
 Bildungsberatung/Hessencampus,
 Politische Bildung,
« Alphabetisierung/Grundbildung
 HMLU: BNE-GUtesiegel
« Zusammenarbeit mit den Bildungsportalen in Schleswig-Holstein und

Rheinland-Pfalz

19
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Netzwerk- und Bundnisarbeit

Kooperationen mit anderen Verbanden und Ministerien

« Bundesvereinigung Arbeit-Leben-Bildung (BALB) — Austausch mit
anderen Landesbildungsverbdnden
« Zusammenarbeit mit Weiterbildung Hamburg e. V.
- Gutesiegelverbund Weiterbildung e.V. (NRW)

* Verbraucherzentrale Hessen e.\V.

= BUndelung von Interessen = hohere Schlagkraft

2% | — WEITERBILDUNG
| HAMBURG E. V.

T

20
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Gesetzgebung & Recht

« Analyse aktueller Urteile

» Einordnung fUr die Praxis

« Forderung nach modernen Regelungen

= Verband wirkt als Ubersetzer zwischen Gesetzgebe L

und Praxis REFORM DES
Beispiel: DRV / Honorarkrdfte / Statusfeststellung F&?HH‘PZT(EESREI%:{IESS-
. Aktive Begleitung der Diskussion um: DR'NGE':%_I‘_‘I%PIASSUNG

« Scheinselbststandigkeit
- §127SGB IV (Ubergangsregelung)

« Information & politische Einordnung fur Mitglieder

21
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Wissens- und Informationstransfer

Austauschformate
«  Mitgliederversammlung
- Jahrestag der Weiterbildung
«  Weiterbildungsupdate
- Podcast -, Infobrief live*
«  Veranstaltungen, Workshops, Expertentalks

« Jahresbericht - https://www.jahresbericht-

weiterbildunghessen.de/

Ziel: gemeinsame Meinungsbildung und Ruckkopplung mit

Mitgliedern

22
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Nationale Weiterbildungskonferenz 2025

Am 27. November 2025 kamen uber 500 Akteure
aus Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft
zusammen, um die zweite Phase der Nationalen

Weiterbildungsstrategie (NWS) einzulduten.

BEGRUBUNG | TOP 1 | TOP 2 | TOP 3 | TOP 4 | ABSCHIED

Netzwerk- und Bundnisarbeit

Fokus: Transformation als Chance begreifen
Ziel: Vernetzung der Akteure auf Augenhdhe
Prasenz: BMAS, BMBF und BA

ur
jerzlich \wllkormnen z

Nationalen )
Weiterbildungs

konferenz 20
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DIE TREIBER DER KONFERENZ

Demogradfie
Der Fachkraftemangel zwingt

Kl & Digitalisierung Okologischer Umbau

KUnstliche Intelligenz betrifft Dekarbonisierung erfordert

zur Aktivierung aller
Potenziale. Besonders
Menschen ohne
Berufsabschluss stehen im
Fokus.

nun auch Expertenberufe vOollig neue Kompetenzprofile
massiv. Die in der Industrie. Weiterbildung
Anpassungsbedarfe steigen ist das zentrale Instrument zur
auf allen Beschdaftigungssicherung.
Qualifikationsebenen.

24
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DIE ZIELMARKE 2030

Ein ambitionierter Pfad

Die Bundesregierung hat sich im

o Rahmen der EU-2030-Strategie
o verpflichtet, die Beteiligung um
11 Prozentpunkte zu steigern.

Weiterbildungsquote Dies erfordert jahrlich Millionen

zusatzliche Teilnehmende.

Was jedoch bislang fehit:
« Echte Zeichen der EntbUrokratisierung (siehe FernUSG, DRV)

«  Programme fur moderne Lern-Infrastrukturen 25
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Weiterbildungkonferenz 2025

i

Fur viele Menschen klingt ,lebenslanges Lernen’ eher nach
Jebenslanglich’ - also nach Belastung statt nach Neugier

und Chance.

- Andrea Nahles, Vorstandsvorsitzende der Bundesagentur fur Arbeit

26
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Weiterbildung Hessen e.V. veriritt die
Interessen seiner Mitglieder
= Politisch
- Stellungnahmen, Anhdérungen, offentliche Positionierung
= Strategisch
« Netzwerke, Kooperationen, bundesweite Prdsenz
= Fachlich
« Aufbereitung von Recht, Forderprojekte, Trends
= Operativ
* Veranstaltungen, Austausch, konkrete UnterstUtzung
- Der Verband ist nicht nur Dienstleister, sondern aktive Stimme der

Weiterbildung gegenUber Politik, Offentlichkeit und Systempartnern

27



Jahresabschluss 2025
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25. Ordentliche Mitgliederversammiung 2026

Abschluss 2025- Einnahmen und Ausgaben Plan Ist
Einnahmen Institutionelle Férderung Hessen 500.000,00 499.000,00
Zuwendung Projekt Bund 50.000,00 34.541,45
Ruckzahlungen von Férdermitteln -45.000,00 -57.120,50
Mitgliedsbeitrage 225.000,00 246.462,50
Sonstige Einnahmen 20.000,00 37.996,68
Gesamteinnahmen PLAN 750.000,00 IST 760.880,13
Ausgaben Personal 600.000,00 599.316,83
Infrastruktur 137.000,00 118.775,27
Marketing und Offentlichkeitsarbeit 25.000,00 36.002,29
Verwaltungsausgaben 38.000,00 41.849,59
Gesamtausgaben 800.000,00 795.943,98
Ergebnis -35.063,85
Hinzuzurechnen ist: 50.000,00 50.000,00

Entnahme aus Riicklagen
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Bericht der Rechnungsprufer

Bettina Hesse-Volkel
und
Marco Nickel

30
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Aussprache

31
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Entlastung des Vorstandes und der
Geschaftsfuhrung

32



Vorstellung Haushalt 2026
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25. Ordentliche Mitgliederversammliung 2026

Finanzplan 2026 - Einnahmen und Ausgaben

PLAN

Einnahmen Institutionelle Forderung (Land) 500.000
Gesamtzuwendung Bund 0

Rlckzahlungen aus den Projekten aus Vorjahren -60.000

Eigenmittel (aus Mitgliedsbeitragen) 240.000

Sonstige Einnahmen 30.000

Gesamteinnahmen PLAN 710.000
Hinzuzurechnen aus Ricklagen: 50.000
Ausgaben Personal 603.900
Infrastruktur 121.000

Marketing und Offentlichkeitsarbeit 32.000

Verwaltungsausgaben 41.000

Gesamtausgaben PLAN 797.900



Aktivitatenplan 2026
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Aktivitatenplan 2026

Mitgliederservice

- Diverse Workshops und Informationsveranstaltungen fOr
Mitglieder

« Ca. 100 Zertifizierungen von Weiterbildungs- und
Bildungsberatungseinrichtungen

«  Angebot zur Zertifizierung von Beratungspersonen im Feld
Bildung, Beruf und Beschdaftigung

« RegelmdaBiges InfoForum zu Qualitatsstandards, Fragen der
Lertifizierung

« 2-3 Arbeitskreise fur Gutachterinnen und Gutachter zur

Weiterentwicklung der Qualitatsstandards
36
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Aktivitatenplan 2026

Verein / Offentlichkeitsarbeit / Bildungsportal

« Informationen Uber aktuelle Themen Uber Newsletter,
Veranstaltungen und Mitgliedermailings

« Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern politischer Parteien
und offentlichen Meinungstrdgern

« Betrieb und Weiterentwicklung des Bildungsportals Hessen mit
den Unterportalen ,,Bildungsberatung in Hessen",
,Dozentendatenbank" und ,,Anbieterverzeichnis”

« Bereitstellung einer Schnittstelle zu ,,hoch & weit", dem
bundesweiten Informationsportal fir hochschulische
Weiterbildung

 Umfragen zu Nutzung und Userexperience des Bildungsportals

37
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Aktivitatenplan 2026

Vereinsinterne Sitzungen

« 4 Vorstandssitzungen

- | Beiratssitzung

« 1 Mitgliederversammlung

- 1 Jahrestag der Weiterbildung

38
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Aktivitatenplan 2026

Aktuelle Themen fur Veranstaltungen:

Ubergangsregelung — Honorarkréfte in der Weiterbildung
Workshops zum Thema Qualitat in der Weiterbildung
Einsatz von Kunstlicher Intelligenz fur Weiterbildungsanbieter

Hessisches GUtesiegel Bildung fur nachhaltige Entwicklung fur
Weiterbildungsanbieter

Bildungsurlaub in Hessen
Fernunterricht (FernUSG / ZFU)

Mentale Gesundheit

39
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Aktivitatenplan 2026

Verein / Netzwerk

Teilnahme an Sitzungen/Treffen ...

des Landeskuratoriums fOr Weiterbildung und Lebensbegleitendes
Lernen (LAKU),

der landesweiten Fachgruppe ,,Politische Weiterbildung" im Rahmen
des Weiterbildungspakts,

der landesweiten Fachgruppe ,,Alphabetisierung und Grundbildung",

der landesweiten Arbeitsgruppe Bildungsberatung Hessencampus,
des wb-web (organisiert vom Deutschen Institut for
Erwachsenenbildung).

Daruber hinaus pflegen wir enge Zusammenarbeiten mit ...

Bildungsportalen anderer Lander (z. B. Schleswig-Holstein, Rheinland-
Pfalz) und

mit dem Gutesiegelverbund Weiterbildung e.V. (NRW) und
Weiterbildung Hamburg e.V.

40
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Beschluss uber den Haushalits- und
Aktivitatenplan 2026

41



Sonstiges



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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