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Andreas Haberl, Vorstandsvorsitzender 

Weiterbildung Hessen e.V. 

Eröffnung und Begrüßung

2

BEGRÜßUNG | TOP 1 | TOP 2 | TOP 3 | TOP 4 | ABSCHIED



Nicole Hannemann

Hessisches Ministerium für Wirtschaft, Energie, 

Verkehr, Wohnen und ländlichen Raum

Grußwort
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Prof. Dr. Bernd Käpplinger

Leitung der Professur für Weiterbildung an 

der Justus-Liebig-Universität Gießen

Glanzvolles Marketing, klamme Kassen? Die Weiterbildung im 

Spannungsfeld von Erwartungen und Zahlungsbereitschaft

Festvortrag
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Frankfurt am Main, 12. Mai 2026

Wir begrüßen Sie herzlich zur

25. Ordentlichen 

Mitgliederversammlung 

von Weiterbildung Hessen e.V.
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• Feststellung der Beschlussfähigkeit

• Beschlussfassung Tagesordnung 

• Beschlussfassung Geschäftsordnung

Regularien
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Bericht des Vorstandes und der 

Geschäftsführung
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• 4 Vorstandssitzungen im Jahr 2025

• 36 Gutachterinnen und Gutachter prüften im Jahr 2025:

− 17 Erst- und 77 Wiederholungsbegutachtungen

− 3 Begutachtungen für Beratungseinrichtungen

− 20 Zertifizierungen für Beratungspersonen

• zwei Gutachterarbeitskreise und 

• eine Beiratssitzung

Organe
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• Aufnahme von 17 neuen Mitgliedern 

• Berufungen von Gutachter:innen und 

Beiratsmitgliedern

• Digitalisierung des Begutachtungsprozesses 

innerhalb des bestehenden CRM-Tools

• Stellungnahme zum Gesetz zur Änderung des 

Hessischen Weiterbildungsgesetzes

Wichtige Vorstandsbeschlüsse im Jahr 2025
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Mitgliederstand nach Bildungsschwerpunkten
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Informationsveranstaltungen für Mitglieder
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• Prozesse im Qualitätsmanagement

• Gesetzliche Übergangsregelung bei Honorarkräften

• Infoveranstaltung Barrierefreiheitsstärkungsgesetz

• Infoveranstaltung BGH-Urteil zum Fernunterricht

• Umgang mit rechtem Populismus und Extremismus

• KI-Werkzeugkoffer in der Praxis

• Konzept- und Programmerstellung für den 

hessischen Bildungsurlaub

• Kurse in der hessischen Weiterbildungsdatenbank 

veröffentlichen
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InfoForen für Mitglieder und interessierte 

Einrichtungen
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• Klärung von Fragen rund um die Qualitätsstandards 

und die Checkliste zur Zertifizierung als „Geprüfte 

Weiterbildungseinrichtung“

• Monatlich, i.d.R. letzter Freitag des Monats

• Kleine Gruppen, i.d.R. zwei bis vier Teilnehmende
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Hessische Weiterbildungsdatenbank

BEGRÜßUNG | TOP 1 | TOP 2 | TOP 3 | TOP 4 | ABSCHIED

• www.bildungsportal-hessen.de

• Im Jahr 2025 informierten sich hier rund 150.000 

Bildungsinteressierte*

• Je nach Zeitpunkt bis zu ca. 22.000 Kurse von

• rund 1.100 Bildungsanbieter im Portal

* Nicht erfasst sind Aufrufe ohne Erfassung durch Cookies

http://www.bildungsportal-hessen.de/
http://www.bildungsportal-hessen.de/
http://www.bildungsportal-hessen.de/
http://www.bildungsportal-hessen.de/
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• Verbundprojekt mit insgesamt 15 Verbundpartnerinnen und Partner unter 

Projektkoordination der GFFB gGmbH

• Verbreitung von innovativen Ansätzen in der arbeitsplatzorientierten 

Grundbildung in Hessen sowie Vernetzung von Bildungs- und 

Beratungseinrichtungen zu diesem Thema

• Projektzeitraum: 01.01.2022 bis 31.10.2025

Projektbericht #ABCforJobs
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Interessenvertretung in der Praxis – was 

Weiterbildung Hessen e.V. für seine Mitglieder 

leistet
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Auftrag – Interessenvertretung in der Praxis
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Weiterbildung Hessen e.V. verbindet

• Qualitätssicherung (Gütesiegel)

• Transparenz im Bildungsmarkt

• politische Interessenvertretung
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Politischer Austausch
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• Gespräche mit Landtagsfraktionen der demokratischen Mitte auf 

Augenhöhe und mit klaren Positionen

• Anhörung im Hessischen Landtag zur Novellierung des 

Weiterbildungsgesetzes

 Der Verband bringt die Perspektive der Mitglieder direkt in politische 

Entscheidungen und Gesetzgebungsverfahren ein



18

Öffentliche Positionierung / politische 

Kommunikation
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• Regelmäßige öffentliche Beiträge und Stellungnahme zu 

politischen Entscheidungen

• Übergangsregelung zur Selbständigkeit von Lehrenden

• Umsatzsteuerbefreiung für Bildungsleistungen

• Fernunterrichtsschutzgesetz

• Novellierung des Hessischen Weiterbildungsgesetzes

• Finanzierungsstopp von Integrationskursen BAMF-

Förderpolitik (2026)

 Aktive Lobbyarbeit durch öffentliche 

Meinungsbildung
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Vertretung der Mitgliedsinteressen in 

Arbeitsausschüssen und Gremien 
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• Landeskuratorium für Weiterbildung und lebensbegleitendes Lernen 

• Mitarbeit in Arbeitsgruppen auf hessischer Ebene: 

• Bildungsberatung/Hessencampus, 

• Politische Bildung, 

• Alphabetisierung/Grundbildung

• HMLU: BNE-Gütesiegel

• Zusammenarbeit mit den Bildungsportalen in Schleswig-Holstein und 

Rheinland-Pfalz
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Netzwerk- und Bündnisarbeit
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Kooperationen mit anderen Verbänden und Ministerien

• Bundesvereinigung Arbeit-Leben-Bildung (BALB) – Austausch mit 

anderen Landesbildungsverbänden

• Zusammenarbeit mit Weiterbildung Hamburg e. V. 

• Gütesiegelverbund Weiterbildung e.V. (NRW)

• Verbraucherzentrale Hessen e.V.

 Bündelung von Interessen = höhere Schlagkraft
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Gesetzgebung & Recht
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• Analyse aktueller Urteile 

• Einordnung für die Praxis

• Forderung nach modernen Regelungen

 Verband wirkt als Übersetzer zwischen Gesetzgeber 

und Praxis

Beispiel: DRV / Honorarkräfte / Statusfeststellung

• Aktive Begleitung der Diskussion um:

• Scheinselbstständigkeit

• §127 SGB IV (Übergangsregelung)

• Information & politische Einordnung für Mitglieder
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Wissens- und Informationstransfer

BEGRÜßUNG | TOP 1 | TOP 2 | TOP 3 | TOP 4 | ABSCHIED

Austauschformate

• Mitgliederversammlung

• Jahrestag der Weiterbildung

• Weiterbildungsupdate 

• Podcast – „Infobrief live“ 

• Veranstaltungen, Workshops, Expertentalks

• Jahresbericht - https://www.jahresbericht-

weiterbildunghessen.de/ 

Ziel: gemeinsame Meinungsbildung und Rückkopplung mit 

Mitgliedern

https://www.jahresbericht-weiterbildunghessen.de/
https://www.jahresbericht-weiterbildunghessen.de/
https://www.jahresbericht-weiterbildunghessen.de/
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Netzwerk- und Bündnisarbeit
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Nationale Weiterbildungskonferenz 2025

Am 27. November 2025 kamen über 500 Akteure 

aus Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft 

zusammen, um die zweite Phase der Nationalen 

Weiterbildungsstrategie (NWS) einzuläuten.

• Fokus: Transformation als Chance begreifen

• Ziel: Vernetzung der Akteure auf Augenhöhe

• Präsenz: BMAS, BMBF und BA
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DIE TREIBER DER KONFERENZ
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KI & Digitalisierung

Künstliche Intelligenz betrifft 

nun auch Expertenberufe 

massiv. Die 

Anpassungsbedarfe steigen 

auf allen 

Qualifikationsebenen.

Ökologischer Umbau

Dekarbonisierung erfordert 

völlig neue Kompetenzprofile 

in der Industrie. Weiterbildung 

ist das zentrale Instrument zur 

Beschäftigungssicherung.

Demografie

Der Fachkräftemangel zwingt 

zur Aktivierung aller 

Potenziale. Besonders 

Menschen ohne 

Berufsabschluss stehen im 

Fokus.
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DIE ZIELMARKE 2030

BEGRÜßUNG | TOP 1 | TOP 2 | TOP 3 | TOP 4 | ABSCHIED

Ein ambitionierter Pfad

Die Bundesregierung hat sich im 

Rahmen der EU-2030-Strategie 

verpflichtet, die Beteiligung um 

11 Prozentpunkte zu steigern.

Dies erfordert jährlich Millionen 

zusätzliche Teilnehmende.

65%
Weiterbildungsquote

Was jedoch bislang fehlt:

• Echte Zeichen der Entbürokratisierung (siehe FernUSG, DRV)

• Programme für moderne Lern-Infrastrukturen
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Weiterbildungkonferenz 2025
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Für viele Menschen klingt ‚lebenslanges Lernen‘ eher nach 

‚lebenslänglich‘ – also nach Belastung statt nach Neugier 

und Chance.

- Andrea Nahles, Vorstandsvorsitzende der Bundesagentur für Arbeit

“
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Weiterbildung Hessen e.V. vertritt die 

Interessen seiner Mitglieder
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 Politisch

• Stellungnahmen, Anhörungen, öffentliche Positionierung

 Strategisch

• Netzwerke, Kooperationen, bundesweite Präsenz

 Fachlich

• Aufbereitung von Recht, Förderprojekte, Trends

 Operativ

• Veranstaltungen, Austausch, konkrete Unterstützung

 Der Verband ist nicht nur Dienstleister, sondern aktive Stimme der 

Weiterbildung gegenüber Politik, Öffentlichkeit und Systempartnern
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Jahresabschluss 2025 
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Bericht der Rechnungsprüfer

Bettina Hesse-Völkel 

und 

Marco Nickel
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Aussprache
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Entlastung des Vorstandes und der 

Geschäftsführung
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Vorstellung Haushalt 2026 
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Aktivitätenplan 2026
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Mitgliederservice

• Diverse Workshops und Informationsveranstaltungen für 
Mitglieder

• Ca. 100 Zertifizierungen von Weiterbildungs- und 

Bildungsberatungseinrichtungen

• Angebot zur Zertifizierung von Beratungspersonen im Feld 

Bildung, Beruf und Beschäftigung

• Regelmäßiges InfoForum zu Qualitätsstandards, Fragen der 

Zertifizierung

• 2-3 Arbeitskreise für Gutachterinnen und Gutachter zur 

Weiterentwicklung der Qualitätsstandards
36

Aktivitätenplan 2026
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Verein / Öffentlichkeitsarbeit / Bildungsportal

• Informationen über aktuelle Themen über Newsletter, 

Veranstaltungen und Mitgliedermailings

• Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern politischer Parteien 

und öffentlichen Meinungsträgern 

• Betrieb und Weiterentwicklung des Bildungsportals Hessen mit 
den Unterportalen „Bildungsberatung in Hessen“, 

„Dozentendatenbank“ und „Anbieterverzeichnis“

• Bereitstellung einer Schnittstelle zu „hoch & weit“, dem 

bundesweiten Informationsportal für hochschulische 
Weiterbildung

• Umfragen zu Nutzung und Userexperience des Bildungsportals
37
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Aktivitätenplan 2026



Vereinsinterne Sitzungen

• 4 Vorstandssitzungen

• 1 Beiratssitzung 

• 1 Mitgliederversammlung

• 1 Jahrestag der Weiterbildung
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Aktivitätenplan 2026
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Aktuelle Themen für Veranstaltungen:

• Übergangsregelung – Honorarkräfte in der Weiterbildung

• Workshops zum Thema Qualität in der Weiterbildung

• Einsatz von Künstlicher Intelligenz für Weiterbildungsanbieter

• Hessisches Gütesiegel Bildung für nachhaltige Entwicklung für 

Weiterbildungsanbieter

• Bildungsurlaub in Hessen

• Fernunterricht (FernUSG / ZFU)

• Mentale Gesundheit
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Aktivitätenplan 2026
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Verein / Netzwerk

Teilnahme an Sitzungen/Treffen …

• des Landeskuratoriums für Weiterbildung und Lebensbegleitendes 

Lernen (LAKU),

• der landesweiten Fachgruppe „Politische Weiterbildung“ im Rahmen 

des Weiterbildungspakts,

• der landesweiten Fachgruppe „Alphabetisierung und Grundbildung“, 

• der landesweiten Arbeitsgruppe Bildungsberatung Hessencampus,

• des wb-web (organisiert vom Deutschen Institut für 

Erwachsenenbildung).

Darüber hinaus pflegen wir enge Zusammenarbeiten mit …

• Bildungsportalen anderer Länder (z. B. Schleswig-Holstein, Rheinland-

Pfalz) und

• mit dem Gütesiegelverbund Weiterbildung e.V. (NRW) und 

Weiterbildung Hamburg e.V. 
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Aktivitätenplan 2026
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Beschluss über den Haushalts- und 

Aktivitätenplan 2026



Sonstiges 
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit
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