
   

 
 
 
 
 
„Neue Arbeit – Neue Bildung!“ 
 
Michael Konow, Hauptgeschäftsführer IHK Fulda 
 
 
„New Work“ ist ein Buzzword, das spätestens seit der Corona-Pandemie in aller Munde ist. 
Viele verbinden damit Homeoffice, den Obstkorb im Büro oder arbeiten in Start-ups. Doch die 
wenigstens wissen, dass New Work ein philosophischer Ansatz ist, der neben Kapitalismus und 
Sozialismus einen dritten Weg zur sinnerfüllten Arbeit aufzeigen sollte.  
 
Michael Konow erläutert in seinem Vortrag mit Beispielen aus seiner eigenen 
Führungserfahrung und aus Fuldaer Unternehmen, was sich wirklich hinter dem Konzept von 
New Work verbirgt und warum es sowohl aus Management-Sicht als auch im Bereich der Aus- 
und Weiterbildung sinnvoll ist, sich mit diesem Thema tiefer gehend zu beschäftigen.  
 
Michael Konow ist seit 2020 Hauptgeschäftsführer der IHK Fulda. Der ehemalige Trainee einer 
staatlichen Förderbank und Entwicklungshelfer in Westafrika beschäftigt sich seit vielen Jahren 
mit den Effekten von Arbeit auf den Menschen. In der IHK Fulda hat er einen Change-Prozess 
hin zu einer „new workigeren“ Institution begonnen, der 2022 mit dem New Work Award in der 
Kategorie „Pioneers in Public Institutions“ ausgezeichnet wurde. Konow ist Diplom-Kaufmann 
und hat einen M.A. in „Nachhaltige Entwicklungszusammenarbeit“. 
 
 


