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„Das Menschenbild im Personalisierten Lernen“ 
 
Prof. Dr. Holger Stein, Lehrstuhlinhaber an der FOM Frankfurt am Main 
 
 
Das Personalisierte Lernen geht von einem selbstverantwortlichen Lernen der Menschen aus. 
Dies bedeutet, dass für das Lernen ein weitreichendes Menschenbild zugrunde gelegt wird. In 
diesem Menschenbild bilden Begriffe wie Autonomie, Kooperation und aktive 
Auseinandersetzung mit den Lerninhalten eine zentrale Rolle.  
 
Prof. Dr. Holger Stein ist seit 2008 hauptberuflicher Dozent für allgemeine 
Betriebswirtschaftslehre. Seine Arbeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen Unternehmens- 
und Personalführung, Pädagogik und Digitales Lernen, Strategisches Management, 
Organisationsgestaltung und Organisationsentwicklung sowie Digitalisierung. 
Holger Stein hat an der Johann Wolfgang Goethe-Universität in Frankfurt am Main 
Wirtschaftspädagogik studiert und beschäftigt sich seit über 30 Jahren mit dem Thema 
Pädagogik. Er unterstützt verschiedene Institutionen im Bildungsmanagement und ist als 
Dozent im SPERLE-Projekt (Strukturwandel durch Personalisiertes Lernen mit digitalen 
Medien) im Rahmen der Inno-VET-Initiative des Bundesministeriums für Bildung und Forschung 
tätig. 
 
 
 


