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Das Personalisierte Lernen geht von einem selbstverantwortlichen Lernen der Menschen aus.
Dies bedeutet, dass flr das Lernen ein weitreichendes Menschenbild zugrunde gelegt wird. In
diesem Menschenbild bilden Begriffe wie Autonomie, Kooperation und aktive
Auseinandersetzung mit den Lerninhalten eine zentrale Rolle.
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