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Welche Bedeutung hat die digitale Transformation für [Weiter-] Bildungsorganisationen? 
Welche Barrieren und Gelingensbedingungen sind mit dem digitalen Wandel verbunden und 
welche Handlungsfelder gilt es zu gestalten? Diese und weitere Fragen greift der Impulsbeitrag 
ausschnitthaft auf. In einer sich anschließenden Talkrunde vertiefen Daniela Evermann und Dr. 
Rainer Behrend ausgewählte Perspektiven. 
 
Daniela Evermann ist seit über 20 Jahren in unterschiedlichsten Bildungskontexten unterwegs. 
Immer auf der Suche nach Lern- und Entwicklungsräumen studierte sie u. a. Sozialwesen mit 
Schwerpunkt Beschäftigungsförderung, Bildungswissenschaften mit Schwerpunkt 
Bildungsmanagement und -innovation sowie derzeit Digital Business Management. Aktuell 
forscht sie im Feld der Digitalisierung und digitalen Transformation in [Weiter-] 
Bildungsorganisationen.  
 


