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Welche Bedeutung hat die digitale Transformation fir [Weiter-] Bildungsorganisationen?
Welche Barrieren und Gelingensbedingungen sind mit dem digitalen Wandel verbunden und
welche Handlungsfelder gilt es zu gestalten? Diese und weitere Fragen greift der Impulsbeitrag
ausschnitthaft auf. In einer sich anschlieRenden Talkrunde vertiefen Daniela Evermann und Dr.
Rainer Behrend ausgewahlte Perspektiven.
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