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INTERVIEW

FRIZZ: Herr Eberling, glaubt man dem aktuellen
»Mittelstandsbarometer« von Ernst & Young,
ist der befiirchtete Fachkriftemangel bei klei-
nen und mittleren Unternehmen Zukunftsangst
Nummer eins. Haben Sie im Untemehmen
Fachkriftemangel?

Eberling: Unser Personal muss sehr
spezielle Kenntnisse haben: Fachwis-
sen, Materialbeschaffenheit, Kunden-
anforderungen und so weiter. Deshalb
bilden wir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter selbst aus, was uns
den Fachkraftemangel auf dem Ar-
beitsmarkt nicht so spiren lasst.
Doch unsere Kundschaft aus dem
metallverarbeitenden Gewerbe klagt

sehr oft {iber fehlendes qualifiziertes

Personal.

FRIZZ: Herr Schumann, Sie hatten ja bereits
einen Berufsabschluss als Fachkraft fidr Lager-
logistik. Was war Ihr Antrieb, neben der Arbeit
mit der Unterstitzung von ProAbschiuss, der
Initiative des Landes Hessen, einen zweiten,
kaufmannischen Berufsabschiuss zu machen?

sm: Meine erste Ausbiidung :

Chance, mich in diesen Bereich einzu-
arbeiten.

Eberling: Wir haben in Herrn Schu-
mann entsprechendes Potenzial gese-
hen; deshalb hat ihn unser Geschafts-
fuhrer gezielt angesprochen, ob er in
den Vertrieb wechseln méchte.
Schumann: Das war genau mein
Waunsch und ich habe diese Chance
ergriffen. Unsere Materialien kannte
ich ja alle - das kam mir bei der Ar-
beit im Verkauf zupass. Doch im kauf-
mannischen Bereich war ich eigent-
lich eine ungelernte Kraft. Deswegen
war es mir wichtig, den Abschluss als
Kaufmann nachzuholen. Ich empfand
den Berufsabschluss als Grundvo-
raussetzung, sich im kaufmannischen
Bereich weiterentwickeln zu kénnen.

FRIZZ: Warum unterstiitzte das Unternehmen
Herrn Schumann dabei, den Abschluss nach-
zuholen?

Eberling: Wir setzen uns genere]l,
und

Telefonat spirte ich, dass die Unter-
nehmensleitung jemanden konkret im
Auge hat! Wir haben uns dann um-
gehend gemeinsam mit Herrn Schu-
mann zusammengesetzt und eine
Erstberatung durchgefiihrt. Von bei-
den Seiten - Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer - gab es von Anfang an
grofdes Interesse, die Chancen zu nut-
zen, die ProAbschluss bietet.

Eberling: ProAbschluss ist eine ganz
tolle, motivierende Sache fiir den Be-
trieb und fir den Mitarbeiter. Wir
wurden sehr zielfihrend beraten,

ProAbschluss Bildungscoach stellte:

den Kontakt zur Deutschen
ten Akademie her und zuc
ProAbschluss die Halfte
Weiterbildungskosten iib
lifizierungsscheck.
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gentlich ganz gut. Nur in der Mitte
hatte ich mal einen Hanger. Da konn-
te mich dann Herr Dettloff auﬁangan
und auch meine Fremdin pre ir
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